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Acreditacao

A Oficina de formagao “Atualizacdo e
aprofundamento cientifico-didatico no
ensino de Inglés nos 2.°, 3.° CEB e ensino
secundario”, 50 horas (25h presenciais mais
25h trabalho autonomo), foi acreditada, na
modalidade de Oficina de Formagcao, pelo
CCPFC ao abrigo do RJFC, com o n.° de regis-
to CCPFC/ACC-128028/24.

Efeitos para progressao

Para os efeitos previstos no artigo 8.°, do Regime
Juridico da Formagdo Continua de Professores, a
presente agdo releva para efeitos de progressdo em
carreira de Professores dos grupos de recrutamento
220 e 330.

Para efeitos de aplicacdo do artigo 9.° do Regime
Juridico da Formacdo Continua de Professores
(dimenséo cientifica e pedagdgica), a presente acao
releva para a progressdo em carreira de Professores
dos grupos de recrutamento 220 e 330.
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Oficina de Formagao

Atualizacdo e aprofundamento
cientifico-didatico no ensino de
Inglés nos 2.2, 3.2 CEB e ensino

secundario

Destinatarios: Professores dos grupos de
recrutamento 220 e 330

Formadora

Laura Maria Coelho Pinheiro
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Obijetivos da agao

- Promover a atualizagéo cientifica e didatica dos do-
centes em temas/dominios da(s) disciplina(s);

- Analisar as implicacdes praticas do PA no desenvolvi-
mento curricular, bem como compreender a relagao
entre as AE e o PA;

- Promover a utilizagcéo e a partilha de recursos e mate-
riais pedagogicos concebidos durante a oficina de for-
magcao que incentivem a utilizagao de estratégias ativas
e inclusivas, em contexto de sala de aula;

- Planificar, ensinar e avaliar tendo por base as diver-
sas areas de competéncia e dominios das aprendiza-
gens essenciais de inglés, refletindo a voz dos alunos;

- Conceber projetos, aulas, sequéncias de aprendiza-
gem, tarefas e/ou atividades motivadoras, criando
'autenticidade' na comunicagdo que desenvolvam a
criatividade, o pensamento critico, a comunicagéo e a
colaboragao;

- Promover a valorizagao da sua cultura e da dos ou-
tros: identidade e lingua, espagos de realidades cultu-
rais diferentes e atitudes de tolerancia e respeito inter-
cultural.

Conteudos da acao

A oficina é constituida por 8 moédulos (2 obrigato-
rios e 6 opcionais):

Médulo 1 e médulo final — Obrigatérios e presenci-
ais

Modulo 1 — Curriculo: dos referenciais a gestao (2,5
horas)

Conceitos e perspetivas curriculares (articulagdo PA/
AE/Inclusdo/ENEC/ desenvolvimento de competéncias
digitais dos alunos no processo de aprendizagem). O
PA e as suas implica¢des praticas na gestéo curricular
(exploragéo do ponto 6 do PA); As AE e a sua articula-
¢do com as areas de competéncias do PA (agdes es-
tratégicas das AE de cada disciplina).

Ao longo do desenvolvimento dos modulos deve pre-
ver-se estratégias e atividades com vista ao recurso a
ferramentas digitais por parte dos alunos.

Conteudos da agao (cont.)

Moédulo 2 — Caracteristicas dos alunos dos 2.°, 3.° CEB e
ensino secundario e metodologias (5h)

-Caracteristicas do desenvolvimento cognitivo e social des-
tes alunos. -Estratégias pedagodgicas adequadas e ativida-
des para um ambiente mais inclusivo. -Gestdo da sala de
aula: comunicacéo, rotinas e comportamento.

Moédulo 3 — Competéncia comunicativa: Oralidade (10h)
-Compreensao oral: técnicas de audicao/visualizacao e
compreensdo de diferentes tipos de textos orais; atividades
praticas com audios/videos auténticos; apresentagao e par-
tilha de recursos didaticos variados; como avaliar para me-
Ihorar. -Interacado e produgdo oral: estratégias para desen-
volver a pronuncia, entoacao e fluéncia; técnicas de prepa-
ragdo para apresentagdes/debates; partilha de atividades
comunicativas auténticas; como avaliar para melhorar.
Moédulo 4 — Competéncia Comunicativa e géneros textu-
ais: Escrita (10h)

-Compreensao escrita: técnicas praticas; atividades com
diferentes tipos de textos; compreenséao escrita e desenvol-
vimento da criatividade, do espirito critico, perspetivas e
interpretagcdes; como avaliar para melhorar. -Interagéo e
producéo escritas: reflexdo sobre aspetos didaticos relevan-
tes nos processos de produgao escrita; construgéo de tex-
tos: recursos e atividades de motivagao para a escrita; es-
tratégias para a pratica de escrita em diferentes formatos;
técnicas de estruturacdo de textos; producgao escrita inte-
grada em projetos comunicativos, (inter)disciplinares; como
avaliar para melhorar.

Moédulo 5 — Mediagao (5h)

-No contexto das linguas. -Nos documentos de referéncia:
PA e AE. -Na pratica letiva - Exemplos de atividades.
Médulo 6 — CLIL, multi/plurilinguismo (5h)

-Terminologia e definigdes. -Promover e idealizar praticas
de multilinguismo na sala de aula-Implementar e integrar
atividades e estratégias plurilingues e selecionar recursos
apropriados. -Pluriliteracias para uma aprendizagem mais
efetiva.

Moédulo 7 — Competéncia Intercultural (5h)

-Descrever diferentes elementos da sua cultura, identidade
e lingua por oposi¢do a cultura anglo-saxonica e a lingua
inglesa. -Identificar e analisar textos literarios adequados ao
desenvolvimento da Cidadania e Educacéo Intercultural. -
Comparar os espagos a sua volta com espagos culturais
diferentes. -ldentificar exemplos concretos de atitudes de
tolerancia e respeito intercultural.

Médulo Final (2,5 horas)

- Apresentacéo e discusséo dos projetos desenvolvidos no
ambito da oficina.

Avaliagao dos formandos

Regime de avaliagdo dos formandos do CFAE
de Amarante e Baiao.

E necessaria a frequéncia de, pelo menos, 2/3
das sessdes previstas. Em cada sessado, serdo
passadas folhas de presenca, para assinatura dos
inscritos.

A avaliagdo dos formandos sera realizada em
obediéncia ao disposto no Regime Juridico da
Formacéao Continua tendo em conta:

PARTICIPACAO Rigor das interven- Envolvimento nas
coes tarefas
(2 VALORES) 1 Valor 1 Valor
Qualidade das refle- Aplicacao dos mate-
x0es ou materiais riais em contexto
TRABALHO
produzidos educativo
AUTONOMO
2 Valores 2 Valores
(4 VALORES)
TRABALHO FINAL Rigor cienti-
Reflexao do
INDIVIDUAL (Sob Estrutura | ficoe peda-
. impacto
forma de relatorio ou gogico
portefolio)
1 Valor 1,5 Valores 1,5 Valores

(4 VALORES)

A avaliagdo sera expressa numa escala de 1 a 10,
a que corresponde a mengao qualitativa de:

1a 4.9 valores Insuficiente

5 a 6.4 valores Regular

6,5 a 7,9 valores Bom
IB a 8,9 valores Muite Bom
iQ,D a 10 valores Excelents I




